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LIEBE MITGLIEDER, FORDERER UND
FREUNDE DER INITIATIVE,

was liegt derzeit ndher, als iber Krisen
und Angste zu sprechen, (iber politi-
sche und wirtschaftliche Entwicklun-
gen, die noch vor kurzem undenkbar
erschienen. Die allgegenwdirtige Nach-
richtenflut belastet und tiberfordert
uns. Die einen reagieren mit Verwei-
gerung, die anderen konsumieren die
mintitlichen Meldungen zwanghatft.
Das richtige Mal3 an notwendiger
Aufmerksamkeit und Selbstschutz zu
finden, ist nicht einfach.

Was aber bedeuten diese Herausfor-
derung, Angst oder zumindest starke
Verunsicherung, die sich dahinter
verbergen und die wir alle verspiiren,
flir unsere Initiative? Wie sehr wird sich
nicht nur die reale Entwicklung, son-
dern allein dieses Gefiihl der Unsicher-
heit auf unsere Spendeneinnahmen
auswirken? Die Prognosen sind nicht
rosig.

Da es zu meinen Hauptaufgaben ge-
hért, der Initiative zu Spendenmitteln
zu verhelfen, beschdftigt mich diese
Frage sehr. Denn nur mit Spenden kén-
nen wir die bestehenden Hilfsangebo-
te, Stellen und wichtige zukunftswei-
sende Projekte, wie Langzeitnachsorge
oder genetische Sequenzierung, die
grol3e Schritte im Bereich Gesundbheits-
vorsorge bedeuten, aufrechterhalten.

Ich denke aber, gerade jetzt sollten wir
uns immer wieder auf unsere wesent-
liche Funktion besinnen: Wir sind Mut-
und Kraftspender fiir unsere jungen
Patienten und ihre Familien! Sich von
diisteren Eventualitdten entmutigen zu
lassen, wdre ein kraftraubender Weg,
der genauso falsch ist, wie die Wirk-
lichkeit auszublenden. Zuversicht, Soli-
daritdit, aber auch Kreativitdt und neue
Ideen sind mehr denn je gefragt. Und
vor allem die Lust, auch in Krisenzeiten
mutig und neugierig weiterzumachen!

Insofern erwartet uns ein spannendes
Jahr 2023, das uns alle in vielerlei

Hinsicht fordern wird. Ich bin aber
sehr zuversichtlich, dass wir mit lhnen
gemeinsam unseren Auftrag weiterhin
gut erfiillen werden.

Ich wiinsche Ihnen von Herzen eine
friedliche Weihnachtszeit und viel
Licht im Neuen Jahr,

Angelika Andrae-Kiel

PR und Marketing
Initiative krebskranke Kinder Miinchen e.V.

INITIATIVE
KREBSKRANKE KINDER
MUNCHEN E.V.

krebs-bei-kindern.de



DAS NEUE
PSYCHOSOZIALE TEAM

DER SCHWABINGER

KINDERONKOLOGIE

Hallo zusammen,

seit Mitte des Jahres 2022 sind wir
als Psychosozialer Dienst in der
Kinderonkologie der Miinchen
Klinik Schwabing neu besetzt.
Unser Team besteht nun aus

zwei Sozialpadagoginnen, einer
Psychologin, zwei Erziehern und
demnachst noch einer zusatzli-
chen Psychologin.

emeinsam kiimmern wir

uns taglich um die psycho-

soziale Versorgung unserer
kleinen und grof3en Patient*innen
sowie ihrer Angehorigen. Dazu
gehdren neben sozialrechtlichen
Fragestellungen auch die psycho-
logische und padagogische Be-
treuung. Eine Krebsdiagnose ist fiir
die Betroffenen immer ein Schock
und erfordert von jetzt auf gleich
auch eine vollstandige Umorgani-
sation des Alltags. Deshalb ist es
uns eine Herzensangelegenheit,
die betroffenen Familien so gut es
geht zu entlasten. Wir kiimmern uns
zum Beispiel darum, dass Antrage
bei den Krankenkassen rechtzeitig
gestellt werden, bemihen uns um
finanzielle Unterstiitzung, falls dies
noétig ist, und wollen den Familien
vor allem zeigen, dass sie wahrend
des Krankenhausaufenthalts und
dartber hinaus auf unsere Unter-
stlitzung zdhlen kdnnen.
Anfangs mussten wir uns alle in
unsere neuen Rollen einfinden, da
es fur die meisten von uns die erste
Tatigkeit in einer Klinik bzw. im on-
kologischen Bereich ist. Viele Dinge
mussten wir uns selbst beibringen
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und uns die Antworten auf unsere
Fragen Uber kleine Umwege erar-
beiten, doch wir haben uns als Team
sehr schnell aufeinander eingespielt
und uns gegenseitig unterstitzt.
Unsere wochentlichen Teamsitzun-
gen und der Austausch mit Arzten
und Pflegekraften helfen uns dabei,
offene Fragen zu kldren oder mit
schwierigen Fallen professionell

umzugehen.

JULIA BILY,
PSYCHOLOGIN

Ich bin Julia Bily, 28 Jahre alt und
gebiirtige Miinchnerin. Nachdem
ich fir mein Psychologiestudium in
Wien und Hamburg gelebt habe, bin
ich fur die Stelle als Psychologin in
der Kinderonkologie wieder zuriick
in die Heimat gezogen, wo ich noch
immer sehr verwurzelt bin.

Nach meinem Studium durfte ich
am UKE Hamburg in der Erwach-
senenonkologie meine ersten
Erfahrungen in der psychologischen
Beratung sammeln, und ich wusste
direkt, dass ich beruflich in diesem
Bereich bleiben wollte. Da mir der
Umgang mit Kindern schon im-

mer sehr viel Freude bereitet hat,
habe ich mich riesig auf den Start

in Schwabing gefreut. Auch wenn
wir tagtaglich mit schwerkranken
Kindern zu tun haben, ist es fir mich
erflillend, dazu beizutragen, dass sie
und ihre Familien sich gut aufgeho-
ben und betreut fiihlen. Ich freue
mich, dass wir als neues Team so gut
funktionieren und gemeinsam die
Herausforderungen des Klinikalltags

meistern.

CHRISTIANE HEINZ,
SOZIALPADAGOGIN

Mein Name ist Christiane Heinz, ich
bin 47 Jahre alt, Sozialpadagogin,
habe zwei jugendliche Kinder und
arbeite seit 1. Mai im Psychosozialen
Team der Kinderonkologie in Schwa-
bing, ganztags immer von Dienstag
bis Freitag. Vor meinem Start in der
Minchen Klinik habe ich mehrere
Jahre in einer Heilpddagogischen
Tagesstatte fiir Vorschulkinder

und davor zehn Jahre in der Schul-
sozialarbeit in einer Grundschule
gearbeitet. Die Arbeit mit Kindern
und ihren Familien ist mir dadurch
vertraut. Allerdings ist der Arbeits-

ort Krankenhaus und die schwere
Erkrankung eines Kindes ein neues
Aufgabenfeld fiir mich. Vor allem
auch die vielen sozialrechtlichen
Aufgaben waren zu Beginn eine
groBBe Herausforderung. Mittlerweile
sind die Ublichen Antrdge Routine
und es bleibt langsam Zeit, sich
auch tiber andere Unterstiitzungs-
moglichkeiten fur die betroffenen
Familien Gedanken zu machen.

Ich freue mich schon darauf, trotz
Corona, Rdume fiir Begegnungen zu

schaffen.

NATASCHA ZEHENTNER,
SOZIALPADAGOGIN

Mein Name ist Natascha Zehentner,
ich bin 48 Jahre alt und Sozialpa-
dagogin. Meine fast volljahrige
Tochter geht auf die Waldorfschule
und mein Mann arbeitet im Bereich
der Krisenintervention. Am 1. Juni
habe ich im Psychosozialen Team
der Kinderonkologie in Schwabing
angefangen. Nach meinem Studium
war ich einige Zeit in der Erwachse-
nenbildung tatig und arbeitete dann
- nach einem kurzen Abstecher in
das Arbeitsfeld mit behinderten Kin-

dern und Jugendlichen - als Leitung
in einem Kindergarten. Dort habe
ich viel iber die Zusammenarbeit
mit Eltern und Kindern gelernt. Das
Arbeitsfeld in der Kinderonkologie
ist fir mich ein vollkommen neues
und eine grof3e Herausforderung,
jedoch kann ich meine Erfahrungen
gerade der letzten Jahre hier gut
miteinbringen. Trotz der schweren
Schicksale, mit denen ich in der
Klinik taglich konfrontiert werde,
macht mir die Arbeit grof3e Freude.
Ich fiihle mich sehr wohl und lerne

jeden Tag etwas Neues dazu..

SABINE SONNENBERG,
ERZIEHERIN

Mein Name ist Sabine Sonnenberg
und ich arbeite seit dem 1. No-
vember 2021 als Erzieherin in der
kinderonkologischen Abteilung der
Minchen Klinik. In meiner langen
beruflichen Laufbahn konnte ich
schon viele Erfahrungen mit Kindern
und Jugendlichen im heilpdadago-
gischen Bereich sammeln. Die Be-
gleitung macht mir nach wie vor viel
Freude. Die Arbeit in der Klinik ist
sehr abwechslungsreich, meine Ar-

beit richtet sich nach den Bedirfnis-
sen, Wiinschen und Moglichkeiten
der Kinder und Jugendlichen. Dies
konnen kreative und spielerische
Angebote sein, ein wenig Ablen-

kung und vor allem auch beglei-
tende Gesprache Uber die aktuelle
Befindlichkeit. Ich hoffe, ich kann so
starkende Momente erméglichen.

FELIX TILL, ERZIEHER

Moin, mein Name ist Felix Till. Ich
bin gebiirtig aus der Nahe von Kiel
und arbeite seit dem 1. Juli hier in
Minchen. Die Arbeit in der Miin-
chen Klinik Schwabing ist meine
erste Stelle als Erzieher. Die Tatigkeit
in einer Klinik habe ich als Erzieher-
praktikant und sozialpadagogischer
Assistent im UKSH in Kiel kennenge-
lernt. Besonders die Kinderonkolo-
gie hat mich fasziniert und mir war
nach meiner Zeit dort klar, dass ich
das nach meiner Ausbildung ma-
chen mdchte. Deshalb bin ich nach
Miinchen gekommen und freue
mich jetzt hier zu sein und auf die
kommende Zeit.

aber als Team konnen wir das gut meistern.«




ANDEREN KINDERN
ZU SPRECHEN

Die Gruppe fiir Geschwisterkinder
in der Nachsorge hatte ihren Start
in den Raumlichkeiten der Bera-
tungsstelle KONA im April 2022.

as Angebot richtet sich an

8- bis 12-jahrige Kinder,

die einen Bruder oder eine
Schwester mit einer Krebserkran-
kung haben. In der Gruppe sprechen
wir dartiber, was die Kinder gerade
auf dem Herzen haben, fiihren
Experimente durch, spielen und
basteln, schreiben ihre Gedanken
und Geflihle auf und teilen diese mit
der Gruppe.
Im ersten Halbjahr ging es vor allem
darum, die Schutzfaktoren der

MIT

»Die Geschwistergruppe
ist ein toller Aufenthaltsort, wo man viel

AU CL

Uber Stress und Zusammenhalt lernt.«

SELINA, 12 Jahre alt

Kinder zu starken und ihre Lebens-
kompetenzen - die Stressbewalti-
gungs- und Sozialkompetenz sowie
das Selbstwertgefiihl - auszubauen.
Hierfur haben wir auf den Praventi-
onskurs flir Geschwister chronisch
kranker, schwer kranker und/oder
behinderter Kinder ,SUSi - Suppor-
ting Siblings” (2017, Bundesverband
Bunter Kreis e.V.) zurlickgegriffen
und diesen fiir unsere Zwecke ange-
passt.

Im zweiten Halbjahr haben wir das
Programm dann offener gestaltet
und mehr Raum fir all die Themen
gelassen, die die Kinder mitbringen.
Sie teilen ihre eigenen schwierigen
Erfahrungen mit den anderen, um

»Einmal im Monat gehe ich in die
Geschwistergruppe von KONA. Es macht
mir viel Spal. Es tut gut, mit anderen
Kindern zu sprechen und zu erfahren,
welche Tumore ihre Geschwister haben.

Das Programm mit Frau Zaimovic ist gut
und hilft mir«

ELIAS, 11 Jahre alt

»Die Gruppe

macht mir Spal
und gefallt mir
sehr gut«

gehdrt und gesehen zu werden und
voneinander zu lernen. Sie erfahren,
dass sie nicht alleine und hilflos ihrer
Situation ausgesetzt sind, sondern
dass es auch andere Kinder gibt, die
Ahnliches zu bewiltigen haben.

VEDRANA ZAIMOVIC

Fiir die erworbenen Kompetenzen
zur Stressbewaltigung hat jedes
Kind eine Urkunde bekommen.

E
J

JuZu steht fiir Jugend & Zukunft
und ist einer der Arbeitsschwer-
punkte unserer Nachsorge-
einrichtung KONA. Zum einen
werden junge Menschen, die eine
Krebsbehandlung durchlaufen
haben, auf ihrem Weg in Ausbil-
dung und Beruf begleitet, zum
anderen gehdren Begegnungen
im Rahmen eines gemeinsamen
Freizeitangebots zum Programm.

m September waren gleich zwei
JuZu-Treffen angesagt: Am 13.
September ging es in den Bier-
garten am schonen Wiener Platz
in Miinchen. Und drei Tage spater
- einen Tag vor dem Wiesn-Anstich
- wurden wir vom Sweet Club im
Herzen von Miinchen zu einem ganz
besonderen Club-Abend eingeladen
- und das bereits zum zweiten Mal
in diesem Jahr.

Unser Biergartenbesuch

In gemiitlicher Biergartenrunde
unter Kastanienbdaumen hat jeder
etwas zu essen mitgebracht, und un-
ser Tisch war reichlich gedeckt mit
Obazdn, Radieschen, Mini-Pizzen,

R
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Tomaten-Mozzarella Salat, selbst ge-
backenem Kuchen und vielem mehr.

SWir haben uns zusammen an einen
Tisch gesetzt, gegessen, getrunken,
geredet und gelacht. Am meisten
mag ich die Stimmung, die bei den
Treffen entsteht. Es macht mir immer
Spald in der gleichaltrigen Gruppe zu
sein und zu reden, denn wir verste-
hen uns alle sehr gut, weil uns alle
das gleiche Schicksal getroffen hat”,
sagt Clara, die regelmaflig an den
Treffen teilnimmt.

Unser Club-Abend im Sweet Club

Einen Tag vorm Wiesn-Start wur-
den wir vom Sweet Club, der sehr
liebevoll bayerisch dekoriert war, zu
einem ganz besonderen Pre-Wiesn
Abend eingeladen. Gestdrkt vom
gemeinsamen Burger-Essen im Hans
im Gluck ging es fiir uns in Tracht
und mit guter Laune in den Sweet
Club direkt am Maximiliansplatz.
Bereits vor Cluboffnung haben

ZU-TREFFEN

wir einen Blick hinter die Kulissen
bekommen und erlebt, wie der

Club hochfahrt! Das engagierte und
herzliche Team vom Sweet Club

gab spannende Einblicke, nahm

sich viel Zeit, alle unsere Fragen zu
beantworten, und versorgte uns mit
sehr leckeren Drinks. Die Tanzflache
und der VIP-Bereich waren nur fiir
uns geodffnet. Felix ist begeistert: ,Es
ist einfach immer eine tolle, locke-
re Stimmung und immer wieder
spannend, hinter die Kulissen zu
schauen, sich mit den Clubbetrei-
bern auszutauschen, zu erleben, wie
langsam die Leute eintrudeln und
sich der Club fillt. Das anschlieen-
de Feiern im Sweet ist wie immer
phanomenal!!!”

Liebes Sweet Club Team, nochmal
vielen herzlichen Dank fiir die zwei
sehr besonderen Abende, Eure Herz-
lichkeit, die spannenden Eindriicke
hinter den Kulissen, die leckeren
drinks for free, die Platze im VIP-Be-
reich und naturlich die sehr gute
Musik! Wir freuen uns sehr, dass fur
2023 schon der der dritte Abend
geplant ist... ,It's magic. It's real. It's
SWEET!" :-)

JAQUELINE FISCHBACH
UND TAMARA KASCHNER
VOM KONA TEAM



Sechs Unikliniken - Erlangen,
Regensburg, Wiirzburg, Augs-
burg sowie Miinchen TU und LMU
- haben sich vor einigen Jahren
zu einem kinderonkologischen
Netzwerk zusammengeschlossen.
Dabei handelt es sich um eine
interdisziplindre Zusammenar-
beit von Arzten, Pflegekriften,
psychosozialen Mitarbeiter*in-
nen, Genesenen und Elternverei-
nen.

Il diese Gruppen biindeln

ihre Kompetenzen und brin-

gen ihr Fachwissen und ihre
Erfahrungen in den KIONET-Verbund
ein, um Synergien in der klinischen
Versorgung zu nutzen.
Dahinter steht vor allem der Gedan-
ke, bessere Chancen fiir klinische
Studien zu ermdglichen und damit
die Heilungschancen krebskranker
Kinder und Jugendlicher zu optimie-
ren.
Denn ein wichtiger Aspekt bei der
Durchfiihrung von Studien in der
Kinder- und Jugendmedizin ist, dass

BAYERN

Gebiindelte Expertise und heimatnahe Versorgung fiir krebskranke Kinder

ausreichend Patienten mit derselben
Erkrankung in die Studien miteinge-
schlossen werden, um aussagekréfti-
ge Ergebnisse zu erzielen.

Da durch KIONET ein gréBerer Pati-
entenkreis an Studien teilnehmen
kann, wird die Forschung im Bereich
der Kinderonkologie vorangebracht.

Standards geben
Sicherheit

Ein weiteres Ziel des Verbunds ist
die Schaffung von Standards, so
wurden im letzten Jahr beispielswei-
se einheitliche Erndahrungsrichtlinien
erarbeitet, die in einer Informations-
broschiire zusammengefasst sind.

Daruber hinaus verbessert KioNet
auch die heimatnahe kompetente
Versorgung, so dass betroffene
Familien seltener Anreisen auf sich
nehmen missen. Und wenn, dann
lauft die Verlegung reibungsloser,
da der Informationsfluss gewahr-
leistet ist.

Unter dem Motto
»Gemeinsam stark«

Dreimal jahrlich trifft sich der ganze
Verbund in einer der sechs Kliniken,
um in Arbeitsgruppen und im Plen-
um aktuelle Themen zu bearbeiten
und Ideen zu entwickeln.

Ein intensiver Austausch fand auch
beim letzten Treffen am 11. Oktober
in Regensburg statt. Diskussions-
schwerpunkte in der Gruppe der
Elternvereine und Genesenen waren
zum einen der extreme Pflegenot-
stand auch auf den Kinderkrebsstati-
onen und Moglichkeiten, wie Eltern-
vereine hier gemeinsam aktiv werden
kénnen. Zum anderen wurde die Idee
eines Bayerischen Kinderkrebstags
vorgestellt, der fur Marz/April im Bay-
erischen Landtag geplant ist und vor
allem auf politischer Ebene informie-
ren mochte. Wir sind gespannt auf
das nachste KioNet-Treffen, das am
31. Januar in Erlangen stattfindet.

ANGELIKA ANDRAE-KIEL

EIN EINSATZ,

Die Feuerwehr
besucht

die Kinderklinik
Schwabing

Wenn die Feuerwehr kommt,
dann hat das meistens nichts
Gutes zu verheiflen. Jemand
braucht Hilfe oder ein Feuer muss
geloscht werden. Doch an diesem
Tag haben wir uns alle auf die
Feuerwehr gefreut. Die Berufsfeu-
erwehr des Miinchener Flugha-
fens besuchte die Miinchen Klinik
Schwabing am 26. Juli mit einem
ihrer Feuerwehrautos.

rei nette Feuerwehrman-

ner nahmen sich nach ihrer

Schicht am Flughafen Zeit,
um unseren kleinen Patient*innen
ihre Arbeit und das dazugehdrige
Auto mit allem Drum und Dran zu
erkldren. Es war offensichtlich, dass
es fir alle eine Riesenfreude war.

Mal in einem
richtigen Feuer-
wehrauto sitzen

Ein Highlight war fur viele, nicht nur
die groBBen und schweren Gerate zu
sehen, sondern auch selbst mal im
Auto zu sitzen und sich vorzustellen,
zum Einsatz zu fahren. Die Kinder
hatten dies unheimlich genossen.
Zudem war es auch sehr spannend
zu horen, welche die Aufgaben eines

Feuerwehrmannes am Flughafen

sind. Da der Flugverkehr sehr sicher
geworden ist, sind es mittlerweile
viele allgemeine und unterstiitzen-
de Tatigkeiten, die zu den téglichen
Aufgaben der Mitarbeiter*innen der
Wache gehoren.

Auch die
Erwachsenen
waren neugierig

Nicht nur die Kinder, auch die
Kolleg*innen der Klinik waren
neugierig, schauten gerne vorbei
und lieBen sich den Einsatzwagen
zeigen. So war es fiir ALLE ein wirkli-
ches Erlebnis.

Auch wenn das Wetter nicht so toll
war, haben die Feuerwehrmanner
vom Minchener Flughafen fiir einen
unvergesslichen Tag gesorgt. Dafur
mochten wir uns im Namen der
Kinderonkologie der Miinchen Klinik
Schwabing ganz herzlich bei allen
bedanken, die an diesem Tag mitge-
wirkt haben und besonders bei den
drei Feuerwehrleuten, die bestimmt
damit ihren schénsten Einsatz des
Tages hatten.

FELIX TILL




KONA

KOORDINIERT NACHSORGE

Psychosoziale

fur Familien mit an
Krebs erkrankten
Kindern

kona-nachsorge.de

ELTERN & FAMILIEN

Gruppe fiir Eltern in der Nachsorge
jeweils dienstags, 19:00 - 21:00 Uhr
17.01.] 14.02.| 21.03. | 18.04. | 23.05. | 20.06. | 18.07.23
Platz fur Austausch, Gesprachs- und DenkanstoR3e
und Information.
Mit Ulrike Bachmann | Ort: KONA
Anmeldung bei Ulrike Bachmann,
ulrike.bachmann@kona-nachsorge.de

Online-Vortrag und Austausch fiir Eltern:
»Stark auch ohne Muckis«
Donnerstag, 09.02.23, 19:00 Uhr
Selbstbewusstsein, Starkung, Integration der Kinder
nach der Therapie
Referentin: Tanja Kobe | Eintritt frei
Verbindliche Anmeldung bis zum 16.01.23 liber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

Familientag mit Greifvogelshow
Samstag, 06.05.23, 14:00 Uhr
mit anschlieender Einkehr und gemitlichem Ausklang
Ort: Waldklassenzimmer der Falknerei Schreyer,
Oberschleiheim | Kosten: 10 € pro Person
Verbindliche Anmeldung bis zum 06.04.23 (iber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

> Zeit fiir Achtsamkeit: Qi Gong - Meditation

in Bewegung, Energie fiir den Alltag (fiir Eltern)
Samstag, 18.03.23, 10:00 - 17:00 Uhr

mit Marcus Scheibenzuber

Ort: Kulturzentrum LUISE, Ruppertstr. 5, 80337 Mlinchen
Kosten: 12 € pro Person | Begrenzte Teilnehmerzahl!
Verbindliche Anmeldung bis zum 17.02.23 liber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

> Vater-Kind-Tag: Wir gehen raus!

Samstag, 13.05.23, 9:00 - 17:00 Uhr

mit der Wildnisschule Chiemgau fiir Vater, Patienten und
Geschwister (Jungs und Mddchen) im Alter von 5-11 Jahren
Ein besonderer Tag gemeinsam in der Natur (Abenteuer -
Spiele - Handwerken)!

Ort: Krut 2, 83539 Pfaffing (LKR Rosenheim)

Kosten: 15 € Vater, 8 € pro Kind; inklusive Verpflegung
Veranstaltung findet wetterunabhdngig statt.
Verbindliche Anmeldung bis 17.04.23 Uber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

Eine ErméaBigung der Teilnahmegebiihr fiir alle

Veranstaltungen ist unter bestimmten Voraus-
setzungen maoglich. Bitte bei KONA nachfragen.

EHEMALIGE PATIENTEN
& GESCHWISTER

> Raus in die Natur - Raus ins Leben!
15.-16.07.23 Anreise Sa, 9:30 Uhr / Abreise So, 16:00 Uhr
mit der Wildnisschule Chiemgau fir Patienten und Ge-

Trauernde Familien

JUGEND & ZUKUNFT | Berufliche Beratung

schwister (Jungen und Médchen) im Alter von 12-17 Jahren
Lagerfeuer - Spiele — Gemeinschaft - Zelten ...

Ort: Krut 2, 83539 Pfaffing (LKR Rosenheim)

Kosten: 20 € pro Jugendliche; inkl.Verpflegung

Veranstaltung findet wetterunabhdngig statt.
Verbindliche Anmeldung bis 16.06.23 tber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

> Zeit fiir Achtsamkeit: Qi Gong - Meditation

Samstag, 28.01.23, 10:00 - 15:00 Uhr

Ort: Kulturzentrum LUISE, Ruppertstr. 5, 80337 Minchen
Klettergruppe mit Renate Wehner | Kosten: 8 € pro Person
Verbindliche Anmeldung bis zum 09.01.23 liber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

fiir Kinder und Jugendliche ab 6 Jahre
jeweils samstags, 10:00 — 12:00 Uhr
11.02. 25.02.| 11.03.] 25.03.23

> Frithjahrstreffen
Ort: Heavens Gate, Miinchen

. . ) . o Gedenkgottesdienst mit anschlieBendem Mittagessen
Kosten: 30 € fiir alle Termine | Leitung: Ulrike Dietrich

Verbindliche Anmeldung bis zum 30.01.23 iber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

Weitere Informationen werden noch bekannt gegeben

> Wanderung um die Osterseen (mit Einkehr)

Samstag, 08.07.23, Treffpunkt 10:30 Uhr / Parkpl. Iffeldorf
Leichte Wanderung, auch mit Kinderwagen mdéglich
Verbindliche Anmeldung bis zum 10.06.23 liber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

Heilpddagogische Reitgruppe
fiir Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren
jeweils samstags, 10:00 - 12:00 Uhr
11.02. | 18.03. | 22.04.| 20.05. | 17.06. | 15.07.23
Ort: Reitstall Grasbrunn, Harthauser Weg 21, Grasbrunn

JUGEND & ZUKUNFT

> Bewerber*innen-Training mit e.on

Dienstag, 28.03.23, 16:00 - 18:00 Uhr

Arnulfstr. 203, 80634 Miinchen | Verbindliche Anmel-
dung bis 14.02.23 liber juzu@kona-nachsorge.de

Kosten: 60 € fiir alle Termine

Leitung: Brigitte Fischer, Reittherapeutin
Verbindliche Anmeldung bis zum 30.01.23 tiber
veranstaltungen@kona-nachsorge.de

TRAUERNDE FAMILIEN

> Geschlossene Gruppe fiir trauernde Eltern
jeweils mittwochs, 18:00 - 20:00 Uhr

01.+ 15.+29.03 | 19.04. | 03. + 17.05. | 14. + 28.06.23
An acht Abenden wollen wir der Trauer Raum geben

> JuZu-Treffen 2023

So., 29.01.23: Eishockeyspiel, Miinchen vs. Diisseldorf
Mi., 22.02.23: EisstockschieBen am Bamberger Haus
Fr., 31.03.23: Spiel, Spaf3 und Speisen

Di., 09.05.23: Stadttour mit Hey Minga — im VW-Bulli
Fr., 14.07.23: Club-Abend im Sweet Club

Info & Anmeldung: Bitte spatestens eine Woche vorher

und Euch dabei begleiten tber die verschiedenen
Facetten der Trauer, Wandlung und Verdnderung in
Austausch zu kommen. Die Abende sind thematisch per E-Mail an juzug@kona-nachsorge.de
vorbereitet und bauen aufeinander auf.

Ort: KONA | Kosten 25 € | mit Ulla Baier Schréder und
Conni Jager (zertifizierte Trauerbegleiterinnen)
Verbindliche Anmeldung bis zum 07.01.23 iber

veranstaltungen@kona-nachsorge.de

WALDPIRATEN-CAMPS

> Home-Camp I: U18 (ab 18 Jahre) | 18. - 25.02.23
> Camp ll: Ostercamp (16+17 Jahre) | 05. — 13.04.23
> Camp lll: Pfingstcamp (9-15 Jahre) | 31.05. - 08.06.23
> Camp IV - VIII: Sommercamps (9-15 Jahre)
IV: 06. - 14.07.23 | V: 19. - 27.07.23 | VI: 02. - 10.08.23
VII: 16. - 24.08.23 | VIII: 30.08. - 07.09.23

> Online-Yoga 8x75 Min.

jeweils dienstags, 19:00 - 20:15 Uhr

24.+31.01.| 07. + 14. + 28.02.| 07. + 14. + 21.03.23
Mit Renate Kappl, Yogalehrerin

Kosten: 25 € pro Person

Verbindliche Anmeldung bis 09.01.23

Uber veranstaltungen@kona-nachsorge.de

Alle Camps fiir Patient*innen und Geschwister
Anmeldung so bald wie méglich unter
www.waldpiraten.de oder Tel. 06221 - 180466
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Was hat sich auf der Kinderkrebs-
station und in der Tagesklinik
verandert? Wie hat sich der Pan-
demie-Alltag eingespielt?

as Leben auf Station hat sich

Anfang Mérz 2020 schlagar-

tig gedndert. Es gibt einen
Virus, der heif3t Coronavirus, SARS-
CoV-2, Covid, der jetzt auch bei uns
angekommen ist und uns alle vor
grofe Herausforderungen stellt,
privat und in der Klinik.
Die Klinikleitung und das Kranken-
haushygieneteam bereiten sich
auf die Pandemie vor. Jeden Tag,
manchmal auch zweimal taglich,
bekommen wir Informationen
Uber den aktuellen Stand.

Der Mund-Nasen-Schutz wird

zur Pflichtausriistung fiir den

Alltag auf Station, sowohl fur

das Personal als auch fiir unsere
jungen Patient*innen und ihre
Eltern. Es wird ein Besuchsverbot
flr die ganze Klinik verhdngt. Unsere
Patient*innen dirfen nur noch in
Begleitung eines Elternteiles in

die Tagesklinik und auf die Station
kommen. Der Besuch vom zweiten
Elternteil oder den Geschwistern ist
untersagt.

L
»Dies ist fiir alle eine emotional
schwere und kaum ertragliche

Zeit, gerade bei Neudiagnosen
und Langliegern auf der Station.«

Die einzigen Kontaktpersonen fur
den Patienten sind das mitaufge-
nommene Elternteil, die Pflegekraf-
te,die Arzte und Therapeuten. Das
Leben auf der Station hat sich auf
das eigene Patientenzimmer und die
eingeschrankte notwendigste Ver-
sorgung reduziert. Auch die Eltern
dirfen keine Gesprache auf dem

»Kaum vorstell-
bar, aber seit Beginn
der Maskenpflicht haben uns
weder Patient*innen, Eltern noch

manchmal sogar neue Kolleg*innen
ohne Maske gesehen.

Flur fihren und Kontakt zu anderen
betroffenen Eltern haben. Alles,
was sie bendtigen, wird ihnen in die
Zimmer gebracht.

Unterstltzer der Station durfen

nicht mehr kommen: Klinikclowns,
Musik- und Kunsttherapeuten,
Elternbotschafter der Initiative,
Vertreter der Nachsorgeeinrichtung
KONA ... Es gibt von heute auf
morgen kein gemeinsames Brezn-
friihstiick mehr, kein gemeinsames
Kochen, kein gemeinsames Spielen
im Tagesraum ...— nichts!

»Es war eine komische, erschre-
ckende Stille auf der Station und
keiner wusste, wie lange dieser
Zustand anhalt.«

Fir das Personal heif3t es neben der
Maskenpflicht, Pausen werden allei-
ne verbracht ohne Kontakt zu den
Kollegen, zeitweise Urlaubssperre,
teilweise taglich wechselnde
Dienstpldne, alle Arbeiten am
Patienten nur im Plastik-Kittel,
gleichzeitig aber Material sparen,
Abstriche mehrmals die Woche
von sich selbst und den Patienten
und den Eltern, Schulungen zum
Thema Hygiene, neue Vorgaben und
Richtlinien zur sofortigen Umset-
zung... Vier Kolleginnen melden
sich freiwillig und helfen drei Mona-
te auf den Covid-Intensivstationen
aus, andere aus dem Team haben
dafir ihre Wochenarbeitsstun-

den erhoht, um diesen Einsatz zu
kompensieren. Die Arzte treten mit
den kinderonkologischen Zentren
in Italien in Kontakt, um sich vorab
zu informieren, was alles auf uns
zukommen kdnnte.

Fur die Patienten ist das Zimmer 21,
das erste Zimmer gleich nach der
Eingangstr, das ,Schleusenzim-
mer”. Dort werden Patienten bei
Akutaufnahmen bis zum negativen
Ergebnis des Coronatests isoliert.
Dann durfen sie in ein anderes
Zimmer umziehen. Die regelmaBige
Testung bleibt weiterhin. Das ist
auch heute nach fast drei Jahren so.

Die erste Zeit ist sehr aufregend,
doch wir bekommen auch Unter-
stlitzung, wie zum Beispiel durch
die Bundeswehr, die die Eingangs-
kontrolle mit Gbernimmt, und spater
auch fur eine kurze Zeit durch ein
Security-Team.

Das Leben auf Station hat
sich komplett verandert.

Sich mit anderen Betroffenen auszu-
tauschen, gemeinsam die Zeit Gber-
stehen, gemeinsam im Tagesraum
sein, essen, lachen, zusammen sein
—das alles ist anders. Nicht unbe-
dingt schlechter, einfach nur anders.

Vielleicht weniger intensiv.

Die Zeit, Corona, hat uns gepragt,
und die Vorsicht und der Respekt
vor der Erkrankung werden uns
noch langer begleiten. Wir sind
eingespielt, die Abldufe funktionie-
ren gut, aber ein Aufatmen habe ich
noch nicht gehort, auch wenn es

vorsichtige Offnungen fiir zusatzli-
che Angebote und Besuche in der
Klinik gibt.

Im Klinikleben haben wir noch eine
andere, besondere Verantwortung
und Fursorgepflicht den jungen
Patient*innen gegeniber. Oft ist es
sehr schwer, den Familien die weiter
bestehenden strengen Regelungen
der Klink verstandlich zu machen,
obwohl doch drauf3en das ,norma-
le” Leben tobt und es kaum noch
Einschrankungen gibt.

Wir als Leitungsteam waren und
sind immer noch sehr stolz auf
unser Team, das alle Verdnderungen
mitgetragen und umgesetzt hat.
Nur mit einem so tollen, engagier-
ten Team kann man eine solche
belastende und einschneidende Zeit
Uberstehen.

NADINE GANS,

stellvertretende Stationsleitung
der Kinderonkologie

DURCH DAS
ROMANTISCHE KIENTAL

Unser erster Mitgliederausflug

ach der enthaltsamen

Corona-Zeit sehnen wir

uns alle nach personlicher
Begegnung. Und so haben wir
unsere Mitglieder erstmals zu einer
Herbstwanderung eingeladen, die
uns vom Herrschinger S-Bahnhof
durch das romantische Kiental bis
zum Kloster Andechs fiihrte. Nach
1 % -stlindigem leichten Anstieg

erwartete uns in der idyllischen
Andechser Klostergaststatte ein sehr
leckeres Mittagessen. Zusammen
sein, miteinander reden, lachen und
in herrlicher Natur wandern - das
haben wir alle sehr genossen. Beim
Abschied waren wir uns einig: Auch
2023 muss es wieder einen gemein-
samen Ausflug geben!

LISA STRITZL-GORECZKO

Hallo lhr Lieben,

eigentlich wollte ich mich gleich nochmal
fur den schénen Ausflug bedanken, den
ich sehr genossen habe. Das Wetter war fur
die Wanderung sehr passend. Nicht zu heif3
und nicht zu kalt.

Viele langjahrige Mitglieder wieder zu
sehen und neue kennenzulernen, einfach
zu ratschen und zu horen, wie es allen so
geht - das hat gutgetan!

Macht weiter so. Das Engagement ist so
wichtig fur die Kinder und Eltern.

Das denke ich mir immer wieder, wenn ich
meine Tochter sehe. Wie wdre es gewesen,
wenn es die ,INI” nicht gegeben hatte.

Ich kann es mir nicht vorstellen.

Ganz liebe GruBe, Christa




N

-UR

¥ r L

Country 2 Country 4 Cancer (C2C4C)

Neben der Erforschung, Ent-
wicklung und Bereitstellung
innovativer Medikamente gegen
Krebs und andere Erkrankungen
setzt sich das weltweit tatige
BioPharma-Unternehmen Bristol
Myers Squibb auch fiir eine ver-
besserte Versorgung von Krebs-
patient*innen ein.

in fester Bestandteil dabei ist

die Fahrrad-Spendenaktion

»Country 2 Country 4 Cancer”
- kurz C2C4C. Bei diesem Event
sammeln Mitarbeitende im Rahmen
einer mehrwdchigen Fahrradtour
Spenden zugunsten von Krebspati-
ent*innen. Was 2014 in den USA als
,Coast to Coast for Cancer” mit 53

Teilnehmer*innen begann, hat sich
mittlerweile als eine jahrlich und
weltweit stattfindende Tradition

auch in Europa und Asien etabliert.

»Die Fahrer*in-
nen investieren
viel Freizeit und
Engagement,
denn alle haben

eine personliche

Motivation .«

Bis heute haben damit tGber 530

Mitarbeitende rund 12 Millionen
US-Dollar im Kampf gegen Krebs
gesammelt.

Von Miinchen iiber die Alpen
bis nach London

In Europa macht traditionell das
deutsche Team den Auftakt und
Gberquert von Miinchen aus die
Alpen, bevor die Kolleg*innen aus
anderen Landern die Tour fort-
setzen, die dann nach rund drei
Wochen im britischen Uxbridge (UK)
ihr Ziel findet. Alle Fahrer*innen
investieren viel Freizeit und Engage-
ment und werden dabei intensiv von
professionellen Coaches vorbereitet.
Denn alle haben eine ganz personli-

che Motivation: Sei es, dass sie selbst
erkrankt waren oder fiir ein betrof-
fenes Familienmitglied oder fiir
jemanden aus dem Freundes- oder
Kolleg*innen-Kreis fahren.

Deutsche Spenden gehen 2022
an die Initiative krebskranke
Kinder Miinchen e.V.’

Die 16 Fahrer und Fahrerinnen des
C2C4C-Teams Deutschland haben
sich entschieden, die von ihnen
gesammelten Spenden unserer Ini-
tiative zukommen zu lassen. Kapitan
des diesjahrigen Teams ist Gregor
Hohn, Senior Brand Manager Onco-
logy/Hematology, der sich mit dem
Team bereits im Vorfeld ausfihrlich
und personlich Gber die Arbeit des
Vereins informiert hat.

Start mit Fahnchen
und Trompeten

Die Initiative organisierte gemein-
sam mit den Mitarbeiter*innen der
Kinderonkologie der Miinchen Klinik
Schwabing einen bewegenden,
lauten und bunten Start. Das Rad-
team wurde auf dem Klinikgelande
mit Fdhnchen und Tréten begriif3t,
beglickwiinscht und schlie3lich
verabschiedet. Vom Balkon der
Station winkten die Patientenkinder,
die jedem Tour-Teilnehmer selbst
bemalte Steine mitgaben. Jeder
Stein symbolisiert ein Stlickchen
Last, das den Kindern genommen
und gemeinsam getragen wird.

Neben der Fahrradtour wurde noch
ein zusatzlichen Spendentopf einge-
richtet, der sich auch durch kleinere
Aktionen im Unternehmen fiillte,

so dass am Ende eine phdanomenale
Spendensumme liberreicht werden
konnte.

Wir sind beeindruckt und danken
allen, die zu diesem groRartigen Er-
folg beigetragen haben, von ganzen
Herzen!

DIE INITIATIVE KREBSKRANKE
KINDER MUNCHEN

krebskranker
. Kindern sine
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Fortbildung
fiir Pflegekrifte

auf der Kinder-

1\ "

onkologie Miinchen
Schwabing

eit sechs Jahren arbeitet die

Gesundheits- und Kinder-

krankenpflegekraft und Case
Managerin Kathrina Miller (41) als
Fortbildungsbeauftragte fur die
Pflegekréfte der Schwabinger Kinde-
ronkologie. Die gebiirtige Regens-
burgerin ist Mutter von drei Kindern
und recht gliicklich Gber diesen
beruflichen Auftrag. Finanziert wird
das in dieser Form deutschlandweit
einzigartige Angebot von der ,Initia-
tive krebskranke Kinder Minchen’.

»Fortbildungsbeauftragte« -

was verbirgt sich denn dahinter?
Alle 14 Tage biete ich dem Pflege-
team der Kinderkrebsstation in ihrer
Mittagspause eine halbe Stunde
Fortbildung an. Da geht es um ganz
viele Themen: Informationen zu den
unterschiedlichen Krankheitsbil-
dern, zu besonderen Eingriffen wie
zum Beispiel die Lumbalpunktion,
zu Behandlungen, Untersuchungs-
methoden und Medikamenten.
Manchmal kommen die Pflegenden
aber auch mit spezifischen Fragen,
Anregungen oder aktuellen Proble-
matiken auf mich zu. Dann bereite
ich mich — immer in Kooperation mit
den Arzten - darauf vor.

Konnen denn die stark belaste-
ten Pflegekrifte eine so hdufige
Fortbildung in ihren Dienstplan
integrieren?

Ja, das kdnnen sie sehr gut, weil die
Fortbildung nur 30 min dauert und
mittags zwischen den Schichten, am
Ende der Frithschicht und zu Beginn
der Spatschicht, stattfindet. Ort der

ALLE )
EIN HALBES STUNDCHEN

Veranstaltung ist der Tagesraum

auf der Station, so dass jede Pfle-
gekraft im Notfall sofort erreichbar
ist. In der Regel nehmen alle teil, die
gerade arbeiten. Vor Corona kamen
oft sogar Kolleg*innen extra in ihrer
dienstfreien Zeit, nur fur diese halbe
Stunde.

Wer hatte die Idee zu dieser
FortbildungsmaBBnahme?

Die FortbildungsmaBBnahme hat
Christian Mlnsterer, damals Stati-
onsleitung der Kinderonkologie, ins
Leben gerufen. Der Hintergrund war,
dass bis dahin Pflegekréfte fur eine
Fortbildung die Station verlassen
und sich fur diese Zeit freinehmen
mussten. Herr Miinsterer woll-

te Dienst- und Fortbildungszeit
verbinden. Und so kam die Case
Managerin Nadine Gans auf mich

zu, wahrend ich in Elternzeit war, da
ich viel Erfahrung in verschiedenen
Abteilungen gesammelt hatte - in
der Chirurgie, Urologie, inneren
Medizin und in der Kinderonkologie
in Regensburg und dann Schwabing.

Dieses breit gefacherte Wissen ist
flir eine solche Aufgabe von Vorteil.
Die Initiative hatte sich bereit er-
klart, die Fortbildung zu finanzieren.

Wie ist die Resonanz der
Teilnehmenden?

Die sind begeistert, vor allem auch
die neuen Pflegekréfte, die mit all
ihren Fragen kommen diirfen. Teil-
nehmen kann grundsatzlich jeder,
der in oder fiir die Station tatig ist,
also auch Physiotherapeut*innen,
Erzieher*innen, Praktikant*innen
oder auch Externe, wie die Mitarbei-
terinnen der Nachsorgeeinrichtung
KONA. Wegen der strengen Coro-
na-Regelungen ist die Teilnahme al-
lerdings nach wie vor eingeschrénkt.

Dann ist dieses Angebot auch

in gewisser Weise ein »Goodie«
fiir die Pflege?

Ja, durchaus. Nachdem der Pfle-
gekraftemangel ja ein so grof3es
Problem darstellt, macht ein solches
zusatzliches Angebot die Arbeits-
stelle attraktiver. Pflegekréfte mus-
sen ohnehin jahrlich eine gewisse
Stundenzahl an Fortbildungen ab-
solvieren und haben hier eine recht
komfortable Moglichkeit.

Wie bereiten Sie sich auf diese
fachlich doch recht fundierten
Fortbildungen vor?

Uber die Miinchen Klinik habe ich
einen Zugang zu Fachzeitschriften,
Datenbanken und e-books, zum
Beispiel nutze ich fiir pflegerische
Themen gerne den CNE-Thieme. So
kann ich mich umfassend tber neue
Erkenntnisse und Standards infor-
mieren. AuBerdem ist auch www.
kinderkrebsinfo.de, das Informati-
onsportal der GPOH (Gesellschaft
fur Padiatrische Onkologie und
Hamatologie), eine gute Informa-
tionsquelle. Und ich finde groBBe
Unterstiitzung durch die Arzte der
Station, an die ich mich jederzeit mit
Fragen wenden kann.

Was ist lhnen in lhren Fort-
bildungen besonders wichtig?
Nachdem ich die Pflegekréfte neben
der Tatigkeit mit und am Patienten
auch als Verbindungsglied zwischen
Eltern und Arzten sehe, ist es mir
wichtig, dass die Pflegekréfte in ih-
rem tdglichen Tun den Eltern Sicher-
heit vermitteln. Und das geht nur
Uber Information und medizinisches
Wissen Uber Zusammenhange.

Als onkologische Pflegekraft muss
ich den Eltern wenigstens kurz erkla-
ren kdnnen, weshalb zum Beispiel

ein bestimmtes Medikament eine
bestimmte Voruntersuchung erfor-
dert, warum man etwa beim Zytost-
atikum MTX vorher den PH-Wert im
Urin kontrollieren muss (der Grund
ist, dass die Nieren geschiitzt sind).
Zu wissen, warum man etwas tut, zu
verstehen, was im Korper passiert,
gibt der Pflegekraft und damit auch
den Eltern Sicherheit und schafft
Vertrauen. Ich versuche in meinen
Fortbildungen neben der Vermitt-
lung von medizinischem Fachwissen
auch die Situation der Angehorigen
(meist sind es die Eltern) zu be-

leuchten, um einen empathischen
Umgang zu ermdoglichen.

Gab es fiir Sie ein Highlight

im letzten Jahr?

Ja, unbedingt. Das war der ,Hausin-
terne Schmerztag®”, ein interdiszipli-
narer Fortbildungstag fiir Arzte und
Pflegekréfte, den ich mitorganisiert
habe und der grof3en Anklang fand.

Das Thema ,Schmerzen bei onko-
logischen Patienten” wurde von
vielen Seiten beleuchtet, so ging es
auch um interkulturelle Fragestel-
lungen zum Schmerzempfinden

PFLEGE

... ist mehr als nur ein guter Duft

Aromatherapie auf der
Kinderkrebsstation

Is Gesundheits- und Kinder-

krankenpflegerin auf der

Kinderonkologie in der Miin-
chen Klinik Schwabing entschied
ich mich 2017 zu einer zweijdhrigen
Fachweiterbildung fiir onkologische
Pflege, die ich zwei Jahre spater
mit einer Projektarbeit zum Thema
L+Aromapflege und komplementére
MaBnahmen” beendete. Damit war
der Gedanke geboren, die Vielfal-
tigkeit der Aromapflege in den Sta-
tionsalltag flr unsere Patienten und
ihre Angehdrigen einzubringen.
Um dieses Thema mit dem notigen
Fachwissen anzugehen, besuch-
te ich in meiner Freizeit mehrere
Seminare, darunter auch eines weit
entfernt im Hunsriick speziell fir die
Aromapflege bei Kindern.

Die Nase weif3, was hilft

Mittlerweile ist es so, dass ich in
einer freien Minute wahrend eines

Dienstes oder im Rahmen unserer
Pflegevisiten gerne Losungen oder
Anwendungen aus der Aromapflege
anbiete. Wenn ich zum Beispiel sehe,
dass die Ubelkeit eines Patienten

mit herkdmmlicher Medikation nicht
ausreichend gelindert wird, hole ich
das dtherische Ol der Zitrone aus
dem Schrank und bringe so etwas
Frische und Abwechslung ins Patien-
tenzimmer. Auch bei Heimweh oder
Angst vor Untersuchungen kann

ich verschiedene Diifte anbieten,
um die Situation zu verbessern. Die
Patienten dirfen sich die atheri-
schen Ole nach ihrem Geschmack
aussuchen, denn ihre Nase weil,
was ihnen hilft.

Bei einer kleinen Patientin lieBen
mich die blauen Flecke der Throm-

und der Art Schmerz zu dufern, die
in den verschiedenen Kulturen sehr
unterschiedlich ist. Wir konnten alle
eine Menge lernen, das Feedback
war toll und alle hoffen, dass so ein
Schmerztag zukiinftig regelmaBig
stattfindet.

Diirfen denn andere Kliniken
bzw. Elternvereine Sie fiir
Fragen kontaktieren?

Ja, gerne. Am besten unter
Fortbildungsbeauftragte@gmx.de

DAS INTERVIEW FUHRTE
ANGELIKA ANDRAE-KIEL

bosespritzen und ein recht groBBes
Hamatom nach der Hickman-Anlage
Uberlegen, ob man hierfir nicht
auch Ole aus der Aromapflege zur
Hilfe nehmen kann. Aber klar doch,
sagten meine Unterlagen, und ich
mischte der Patientin ein Ol in einer
auf sie angepassten Konzentration.
Von da an wurde die Mama am
Abend immer an das Ol erinnert,
denn es roch nicht nur gut, sondern
zauberte auch die blauen Flecken
weg. Da bekam ich den Spitznamen
,Blaue Flecken Fee”.

Wohltuend fiir den ganzen Korper

Nur eines von vielen Beispielen, an
dem zu sehen ist, dass die Aro-
mapflege nicht nur der Nase Freude
bereitet, sondern auch dem Korper
Gutes tut, wenn man es richtig und
fachmannisch anwendet. Mittler-
weile habe ich so viel Begeisterung
auf meiner Station geweckt, dass
ein paar Kolleginnen in ihrer Freizeit
ebenfalls Seminare zu diesem
Thema besuchten. So sind wir jetzt
finf Pflegekrafte, die dabei sind,

ein Konzept mit standardisierten
Anwendungen fiir unser Team zu
entwickeln, damit unsere jungen
Patient*innen auch dann in den
Genuss kommen, wenn wir mal nicht
im Dienst sind.

BARBARA REICHLING



EIN GROSSES (Sl
DANKESCHON von Herzen!

Viele Ideen, kleine und groB8e Aktionen, Miihe, Zeit und
Engagement - nur mit lhrer Unterstiitzung konnen wir Hilfe leisten

und die Herausforderungen bewaltigen.
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